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» Objetivos del trabajo decente

El principal objetivo de la OIT es promover oportunidades para que las mujeres y
hombres tengan un trabajo decente en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
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dignidad humana. El Programa de Trabajo Decente con sus cuatro objetivos
estratégicos ~empleo, seguridad social, dialogo social y principios y derechos
fundamentales en el trabajo- provee el marco organizativo para que la OIT apoye a sus
Miembros en los paises. Tal como se resalta en la Declaracion de la OIT sobre la justicia
social para una globalizacion equitativa de 2008.

1. El tripartimos v el dialogo social El tripartimos v el dialogo social no sélo son
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Conjunto de principios, acciones y normas
que regulan directa e indirectamente las
relaciones  entre  empleadores vy
trabajadores, con el objeto de garantizar
los derechos fundamentales de los
trabajadores y la proteccion del trabajo.
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PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL

Favorabilidad: En caso de conflictos o duda sobre la aplicacion de las normas vigentes de trabajo, prevalece la norma que mds favorece al trabajador, La
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norme que se adopte se debe aplicar en su totalidad,

In dubio pro operario: Cuando una sola norma admita dos o mas interpretaciones diversas aplicada a un hacho concreto, se toma interpretacion mas
favorable al trabajador

Primacia de la realidad; Frevalecen las condiciones reales del trabajo sobre las condiciones formalmente pactadas por fo sujetos laborales

Estabilidad: Indica que mientras de su parte haya observancia de las indicaciones fijadas por la ley en cuanto a su desempefo, no serd removido de su

Condicién mas beneficiosa: El principio indica que al momento de un cambio normativo o de sucesion normativa, no se pueden desmejorar o
menoscabar los derechos de los trabajadores pertenecientes en las leyes anteriores

Irrenunciabilidad: A los beneficios minimos establecidos en las normas laborales

Derechos adquiridos: beneficio o condicidn, derfvado de una disposicion legal o un acverdo entre las partes.

Minimo vital: capacidad adquisitiva de los trabajadores en dreas de no desmejorar su calidad de vida; o que busca es dar una opcidn al progreso
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DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Conjunto de normas que regulan las relaciones que se establecen entre un empleador y
un trabajador o grupo de trabajadores individualmente considerados. Esta rama

contempla Derechos tales como:




El lugar en donde se
haya contratado el
trabajador y en donde
haya de prestar el
Servicio.

Lugar y fecha de su
celebracion

)
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CONTRATO TERMINO
FIJO

Art 46. El contrato a termino fijo debe constar por escrito y su
duracion no puede ser superior a tres aflos, pero es renovable
indefinidamente

Siantes de |a fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar
el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dlas, éste se
{=ntendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi
sucesivamente.

Siel término ﬁ;o es inferior a un (1) afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) perlodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podrd ser
inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente
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2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA FL DILIGENCIAMIENTO:
Sedlor’a Aprendiz
¢ Resuelva los problemas o casos planteados

redacte sus respuestas de manera clara v concisa

| los productos al Instructor y solicite retroalimentacion del tallet
La ley clasifica y define el conjuato de derechos que asisten a trabajad rabajadoras con ocasion de la
relacidn de vabyjo. Dicha clasificacién obedece & vaa tradicional divi entre derechos mdividuales (los
jue nacen estnctaments del contrato de trabajo) v derechos colectivos (los que surgen con ocasim del
ejercicio del detecho fundamental de asociacidn sindical)
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ACTIVIDADES it

Responde los siguientes interrogantes:

mbsa hace referencia al derecho ndividual del
sal del trabajo y cuales son los derechos individuales

1. Una de las ramas del derecho laboral en Colo
trabajo. ([ Qu
del trabajo? (Ver presentacidn derechos individuales y colectivos del trabajo)

¢ s entieade por derecho inds

2 Uno de los derechos mdividuales de los trabajadores =5 el contrato de trabajo, segun el Codigo
Sustantivo en el articulo 22 v 23 conteste las siguientes preguntas:  Qué &t un contrato de trabajo
v cuales son los elementos ese

mdividuales v colectivos del tra

aciales de un contrato de wabaye?, (Ver presentacion derechos
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